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２０２０年度 新規採用職員募集要領 

１. ２０２０年度新規採用 

 （１）採用予定人員 

    ４名程度 

 （２）応募資格 

     ①大学卒または２０２０年３月卒業見込者  

平成６年４月２日以降に生まれた方 

    ②短大・専門学校卒または２０２０年３月卒業見込者  

平成８年４月２日以降に生まれた方 

    ③高校卒（高校卒業見込者は、別途日程） 

平成１１年４月２日以降に生まれた方                     

 （３）応募期間 

      ２０１９年６月３日（月）から２０１９年７月２６日（金）まで必着 

 （４）採用方法 

    第１次審査   提出書類による選考（応募期間終了後） 



    第２次審査   基礎能力・適性試験及び作文試験 

    第３次審査   面接試験 

 （５）採用予定日 

    ２０２０年４月１日 

 （６）応募必要書類 

    履歴書（写真添付）、成績証明書、卒業証明書もしくは卒業見込書 

         ※ 応募書類は、採用関係以外の目的に使用することはありません。 

           なお、ご提出いただいた書類については返却致しません。 

２. 書類提出先      

    下記へ応募書類をご持参いただくか、または簡易書留郵便又は特定記録郵便にて郵送して下さい。 

    なお、提出にあたり、応募期間内に必着するようにして下さい。 

    ＜提出先＞ 

    〒366-0831 

     埼玉県深谷市内ケ島７２８－１ 

    ふかや農業協同組合 企画管理部企画管理課  担当：大屋、八ツ田 

    TEL ０４８－５７４－１１５５（代） 

    E-mail  kikaku@fkya.st-ja.or.jp 

３. 職 種      

   事務職、現業職、営業職 



４. 勤務時間・休日休暇 

   （１）勤務時間 

      平  日  午前８時３０分～午後５時１５分（休憩１時間含む） 

 

   （２）休日・休暇 

      土曜日、日曜日、祝祭日、年末・年始休暇、有給休暇、特別休暇等 

      ※ 職種によっては、勤務時間及び休日休暇等が変わります。 

５. 勤務場所      

   本店及び支店、事業所 

   所在地･･･埼玉県深谷市、寄居町 

６. 給 与      

   （１）初任給 

      大学         １８３，０００円 

短大・専門学校  １６３，０００円 

高等学校      １５０，０００円 

   （２）臨時手当 

      夏期賞与、年末賞与、年度末賞与（年度末賞与は実績により支給） 

   （３）諸手当 

      通勤手当、家族手当ほか（職員給与規程により支給） 



７. 定 年        

   満６０歳誕生日の年度末        

   ※ 継続雇用制度あり 

８. ＪＡ概要 

   （１）事業内容 

      金融、共済、販売、購買、宅地等供給事業、営農生活指導事業等 

 

   （２）資本金 

                                      １６億 ２４５万円 

   （３）取扱高 

1）貯金残高 １，５７９億８，３３３万円 

2）貸出金残高 １５７億４，１４０万円 

3）長期共済保有高 ４，３３８億５，５２８万円 

4）販売品取扱高 ７０億９，４７７万円 

5）購買品取扱高 ３６億７，８０４万円 

6）宅地等供給事業取扱高 ７，１４１万円 

     

  （４）職員数 

                                            ２４７名 

 

                      ※ ＪＡ概要は、平成３１年３月末現在です。 


