
次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法に基づく公表 

令和２年４月１日 

ふかや農業協同組合 

 

ふ か や 農 業 協 同 組 合 行 動 計 画 

 

職業生活を営む女性が活躍でき、仕事と家庭生活を両立させることができる雇用環境の

整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

計画期間   令和２年４月１日～令和７年３月３１日までの５年間 

 

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

目標）   管理職（課長・支店長、課長補佐・支店長代理職以上）に従事する 

女性の割合を２2％以上にする 

 

理由）   長期勤続する女性が増加する中で能力を発揮でき、女性目線の価値観で多様

性を持った組織として職場の活性化につなげる 

 

取組み） ・次世代管理職を見据えたセミナー・研修会を実施する 

・自己申告書を活用し、キャリアプランや能力開発への意見や希望を聴取する 

 

２． 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

 

目標）   職員の有給休暇取得日を５日プラス1日以上 

 

理由）   心身のリフレッシュを図ることを目的として取得しやすい職場風土を形成し、

ワーク・ライフ・バランスを推進するため 

 

取組み） ・業務の統一や見直しによって、業務効率化を推し進める 

・各部署で計画的な有給休暇の取得計画を策定する 
 


